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Bevezetés

Ez a tanari dosszié a 2020-1-ES01-KA202-082440
projektszamu Energy4Farming projekt (Innovativ tanulasi
tapasztalat a mezdgazdasagi energetikai szakképzési
tanulmanyokhoz) szellemi teljesitmény része. Ez a projekt az
Erasmus+ program része, amelyet az Eurdpai Bizottsag
finansziroz. A projekt keretében a partnerek azt allitjak, hogy
a szakoktatok szakmai tovabbképzésén keresztiil elsegitik a
szakképzés agrartanulmanyainak fejlesztését és
korszer(sitését; az innovativ vallalkozéi gyakorlatok
bevonasa a szakképzésbe a megujulé energiadgazat altal
kinalt 1Uj lehet6ségek alapjan a vidéki gazdasag
tevékenységeinek diverzifikdlasa érdekében; valamint egy
innovativ projekt bevezetésének elGsegitése, az alapu
tanulasi tapasztalatok a tarsadalmi igényeket kielégitik a
mezdgazdasagi szakképzésben a projektalapi tanulds
oktatasi megkozelitésével. Ezért ez az intellektualis kimenet
kozvetleniil hozzajarul a harmadik megnevezett cél
eléréséhez.

A ,Tanari dosszié: bevezetés a projektalapu tanuldsba” cimi
dokumentum kovetkez6 soraiban az olvasé harom
kilénb6z6 modult talal, koztiik a projektalapu tanulas (PBL)
modszertananak elméleti keretét, a valds tervezést pedig Az
E4F-ben részt vevd két szakképzési mezdgazdasagi kozpont
és a megajulé energiakkal mikod6 mezdgazdasagi
prototipusok a  projekt alapi oktatds tantermi
megvaldsitasara jottek létre, és oktatjdk az akadémiai
ismereteket és készségeket ugy, hogy a diakokat valos
gyakorlatokkal, értelmes projektekkel vonjak be.
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Elméleti keretek
Hattér

Amikor a ,projektalapt tanulasrél” (PBL) beszéliink, altalaban John Dewey neve meriil fel. O
volt a ,My Pedagogical Creed” (1897) szerzdje, amely elmagyarazta a cselekvés altali tanulas
fogalmat. Egyes tuddsok szerint azonban (Burlbaw, Ortwein és Williams, 2013) a
projektmodszer kezdetének hosszu torténete Olaszorszagban, a 16. szazad végi épitész- és
mérnokképzési mozgalom idején tehet6 (Knoll, 1997). Knoll a mddszertan 6t kiilonb6zd fazisat
is leszogezi, ramutatva, hogy a kezdetek 1590 és 1765 kozott vannak.

Burlbaw és munkatarsai kutatasa szerint. (2013), vannak mas szerzok, példaul Noyes (1909),
akik az eredetet a Sloyd-oktatdshoz viszik vissza, amely 1865-ben honosodott meg
Finnorszagban. A Sloyd a svéd slo6jd szé angol adaptacidja, amelyben a gyerekek ,technikai
készségek” révén tanultak. a famegmunkalasban [...] hasznos targyak kézi készitésével” (Borg,
2006). Ez késébb atalakult és mas kontextusba keveredett kiilonb6z6 orszagokban (Borg,
2006), példaul Franciaorszagban, Oroszorszagban és az Egyesiilt Allamokban.

Val6jaban a PBL-modszert nem ismerték el széles korben mas oktatasi teriileteken egészen
addig, amig William Heard Kildpatrick filoz6fus 1918-ban ki nem adta a , The Project Method”-
t, ahol Dewey elmélete alapjan Gjradefinialta a projekt fogalmat. Amellett érvelt, hogy a tanulok
a tarsas helyzetekben felmeriil6 gyakorlati problémak megoldasaval szereztek tapasztalatot és
tudast. Kilpatrick arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a tanulé pszicholdgiaja kulcsfontossagu
eleme a tanulasi folyamatnak. A tanulok szabadon eldonthették, hogy mit szeretnének csinalni,
novelve ezzel motivaciojukat és tanulasi sikeriiket, mikozben sajat céljaikat kovették. Kilpatrick
el6deitdl eltéréen nem kototte a projektet konkrét tantargyakhoz vagy tudastertiletekhez, és ez
a perspektiva a lehetdségek vilagat nyitotta meg az oktatas szdmara (Pujol Conill, 2017).

Dewey és mas szerz6k azonban biraltak a forradalmi koncepciot. Legf6bb kifogasa a tanulo
egyoldali orientacidja volt. Véleménye szerint a tanulok képtelenek voltak o©nalléan
projekteket tervezni, a folyamatos tanulasi folyamat felligyeletéhez tanari segitségre volt
sziikséglik. Ez az ellentmondasos helyzet és a korabeli tarsadalmi-politikai kontextus a
projektalapu tanulas elérehaladdasanak és népszerliségének hanyatlasat okozta egészen az
1960-as évekig, amikor is Nyugat-Eurépaban és Hitler diktatiraja utdn a projektek a
hagyomanyos leckék alternativajaként jelentek meg.

A kutatason keresztiil torténd tanitasnak tekintették Oket, és gyakorlati relevanciajuk,
interdiszciplinaritasuk és tarsadalmi kapcsolatuk miatt népszertsitették 6ket. A projektotlet
gyorsan elterjedt az egyetemekrdl az iskoldkba, Nyugat-Eurdpabol pedig a vilag tobbi részébe.
A projektek iranti euféria azonban fokozatosan aldbbhagyott, és 1980-t6]l kezddédden
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megprobaltak Osszehangolni a projekttanulast a hagyomanyosabb oktatasi moédszerekkel
(Pujol Conill, 2017).

A projektalapu tanulas (PBL) meghatarozasa

Traditional teaching

-

Project-based learning

1. abra: PBL vs hagyomdanyos oktatas. (Universidad de Alicante)

Annak meghatarozasahoz, hogy mi is valéjaban a projektalapu tanulés, altaldban Bransford és
Stein (1993) szerz6k definiciéjat emlitik, akik ezt a mddszertant Aatfogd oktatasi
megkozelitésnek fogtak fel, hogy bevonjak a hallgatékat a tartds, kooperativ vizsgalatba.

Ennek keretein beliil a didkok egyiittm{ikddnek, egylitt dolgoznak, hogy megértsék, mi torténik.
A projekt alapu oktatas kiilonbozik a kérdezdskodés alapu tevékenységtdl legtobben sajat
iskolas korunk soran tapasztaltuk meg a kooperativ tanulasra helyezi a hangsulyt. A kutatast
hagyomanyosan egyéni, kissé elszigetelt tevékenységnek tekintik. Ezenkiviil a projektalapu
oktatas abban kiilonbézik a hagyomanyos kutatastol, hogy hangsulyt fektet a tanuldk sajat
miitermék-konstrukcidjara, amely a tanultakat reprezentalja (Bransfor és Stein, 1993). A
tanulok nem triviadlis problémak megoldasara torekednek kérdések feltevésével és
finomitasaval, oOtletek vitajaval, el6rejelzésekkel, tervek kidolgozasaval, koévetkeztetések
levonasaval, otleteik és megallapitasaik kommunikalasaval, 0j kérdések feltevésével stb.
(Blumenfeld et al, 1991).

Az 6tlet az, hogy megtanitsuk a tanuldkat tanulni. Azaltal, hogy problémakat kell megoldaniuk,
a tanulok gyakoroljak a tanulast, nem pedig a memorizalast. Meglepd médon a diakok a
probléma megoldasa soran nemcsak megismerkednek a tényekkel, hanem emlékeznek is rajuk,
mert a tények mar nem véletlenszerli informaciék gyiijteményei, hanem értelmesek és
relevansak a tényleges problémak megolddsa szempontjab6l. A tanulék megtanuljak
alkalmazni az 4j informacidkat a problémak megoldasara.

Ebben az értelemben a projekteknek két alapvet6 6sszetevije van:

1. Vezetdi kérdés vagy probléma, amely a tevékenységek megszervezését és iranyitasat
szolgalja, és amely 6sszességében egy értelmes projektet jelent.
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2. Termék(ek) betet6zése vagy tobbszoros abrazolasa mitermékek sorozataként, személyes
kommunikacioként (Krajcik), vagy kovetkezményes feladatként, amely értelmesen foglalkozik
a vezetési kérdéssel (Brown & Campione, 1994).

PBL az osztalyteremben

A PBL megkiilonbdzteti magat a hagyomanyos tanitasi modszerektdl, mivel a tanar felveszi a
facilitator szerepét, mikézben a tanulast egylittm{ik6d6ébbé, gyakorlatiasabba teszi, amelyet a
valds kapcsolat vezérel. A hiteles projekteket eszkozként hasznalja, hogy egytittmiikédésen és
kiterjesztett vizsgalaton keresztiil 6sztonozze a mélyebb tanulast, és végsd termékben vagy
eseményben csucsosodik Ki.

SEGIT® KERDES

— AKTIV VIZSGALAT

— EGYUTTMUKODES

KOGNITIVE
ESZKOZOK

2. abra: PBL médszer lépésekben

Ime négy olyan funkcié, amelyek megkonnyitik a projektalapi oktatds hasznalatat az
osztalytermekben (Houghton Mifflin):

e Valés szoveges feladatban rogzitett ,vezet6 kérdés”, és idealis esetben tobb
tartalomteriiletet hasznal;

e Lehet6ségek a hallgatok szamara aktiv kutatasok végzésére, amelyek lehetové teszik
szamukra a fogalmak elsajatitasat, az informaciok alkalmazasat és tudasuk valtozatos
megjelenitését;

e Egylittm{ikdodés a tanuldk, tanarok és masok kozott a kozosségben annak érdekében,
hogy a tudas megosztasa és elosztasa a tanul6 kozosség tagjai kozott
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e Kognitiv eszk6zok haszndlata olyan tanuldsi kornyezetekben, amelyek tdmogatjak a
tanulokat otleteik megjelenitésében: kognitiv eszk6zok, mint példaul szamitégép-alapu
laboratériumok, hipermédia, grafikonok, alkalmazasok és telekommunikacid
(Blumenfeld et al., 1991).

Fontos megemliteni e modszertan interdiszciplinaris jellemzgit is. A valodi szavakkal
kapcsolatos kihivasokat ritkan oldjak meg egyetlen témakorbdl szarmazoé informaciék vagy
készségek felhasznalasaval. A PBL-ben a projektek megkovetelik a diakoktdl, hogy tobb
akadémiai tartomanybdl szarmazo6 tartalmi ismereteket és készségeket hasznaljak fel a
kutatasban, a megoldasfejlesztésben és a terméképitésben.

Ebben az oOsszefliggésben és a kritika ellenére a PBL szigori modszertan. A PBL-ben
megfogalmazott kihivasok gyakran a tudas és készségek alkalmazasat igénylik, nem csak
felidézni vagy felismerni. Altaldban a hallgaték elsé 1épései az, hogy részt vegyenek egy
vizsgalati folyamatban. Ez mélyebb tanulashoz vezet, nemcsak az akadémiai tartalom, hanem a
tartalom val6s alkalmazasokban valé felhasznalasa terén is. Ez aztan olyan megoldasok
kifejlesztéséhez vezet, amelyek a projekt problémajat/kihivasat kezelik, és olyan termékeket
hoznak létre, amelyek a megoldasokat kommunikaljak a kozonséggel.

Ennek a szakasznak a befejezéseként, és ahogy fentebb emlitettiik, a didkkdzpontusag az egyik
f6 jellemzd, amely kilonbséget tesz mas tipusi mddszerekhez képest. A PBL-ben a tanar
szerepe a tartalomszolgaltatordl facilitatorra, coachra vagy projektmenedzserre tolodik el. A
tanulok onallébban dolgoznak, a tanar csak sziikség esetén nyujt tamogatast.

A didk szerepe a PBL-ben

A tanulok felelések lehetnek mind a kérdés, mind a tevékenységek létrehozasaért, valamint a
mitargyak természetéért. Ezenkivil a tanarok vagy a tanterv-fejlesztok kérdéseket és
tevékenységeket hozhatnak létre.

Fliggetleniil attdl, hogy ki generdlja, a kérdést nem lehet annyira korlatozni, hogy az
eredmények el6re meghatarozottak legyenek, igy a tanuléknak kevés lehet6séglik marad sajat
megkozelitéseik kidolgozasara a kezdeti kérdés vizsgalatara és megvalaszolasara.

A tanulék szabadsaga a mialkotasok el6allitasdban kritikus fontossagl; ezen a generaciés
folyamaton keresztiil épitik fel a tanulok sajat tudasukat. Mivel a miitermékek konkrétak és
egyértelmliek (pl. modell, jelentés, kovetkezményes feladat, videokazetta vagy film),
megoszthatok és kritizalhatok. Ez lehetdvé teszi masok szamara, hogy visszajelzést adhassanak,
hitelessé és redlissa téve a tevékenységet, mikozben lehetévé teszi a tanulék szamara, hogy
atgondoljak a kiilonbo6z6 javaslatokat, ugyanakkor bévitsék ismereteiket a feltilvizsgalat soran.

A projektek hatarozottan kiilonboznek azoktél a hagyomanyos tevékenységekt6l, amelyek
célja, hogy segitsék a tanulékat az informacidk elsajatitadsaban vezetési kérdés hianyaban. Az
ilyen konvenciondlis tevékenységek kapcsolédnak egymashoz, és segithetik a tanulékat a
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tantervi tartalom elsajatitadsaban, de a vezet6 kérdés jelenléte nélkiil nem igérik ugyanazt a
tanulast, mint a fontos intellektualis cél szolgalatdban megszervezett tevékenységek (Sizer,
1984). A projektalapu tanulas tamogatoéi azt allitjak, hogy mikozben a tanuldk vizsgaljak a
problémakat és megoldast keresnek rajuk, megértik a kulcsfontossagu elveket és fogalmakat
(Blumenfeld et al, 1991). A projektalapu tanulas realis, kontextualizalt problémamegoldo
kornyezetbe is helyezi a tanulokat (CTGV, 1992).

Igy a projektek hidként szolgalhatnak az osztalytermi jelenségek és a valds tapasztalatok
kozott. A kilonbozé Osszefliggésekben felmeriilé kérdések és valaszok értéket kapnak, és
nyitottak a szisztematikus vizsgalatra.

A tandr szerepe a PBL-ben

Mivel a technolégia minden eddiginél gyorsabb ilitemben alakitja at a szakmai kérnyezetet, a
tanarok hivatasa szempontjabol alapvet6 fontossagu, hogy a tanulokat felkészitsék a valtozo
munkahelyekre. Nemcsak az egyes munkakat, hanem egész agazatokat fenyeget az elavulas
veszélye. Az alkalmi munkdk szdma egyre noévekszik, és az el6rejelzések szerint amikor
didkjaink belépnek a munkaerdpiacra, életiik soran legalabb 6t kilonb6zé karriert fognak
elérni (FYA, 2017).

Azok a tanarok, akik a projektalapu tanulast tanitasuk rendszeres részévé teszik, élvezik az 0j
szerepkort, bar egyesek szamara id6be telhet, hogy atszokjak a hagyomanyos gyakorlatot. J6
moka kreativnak lenni egy projekt megtervezése soran, ahelyett, hogy egyszerilien csak
»€lérhet8” tananyagot hasznalnank. A legtobb tanar szeret egylittm(ikodni kollégaival a
projektek tervezése és végrehajtasa soran, valamint a koézosségbdl vagy a nagyvilagbol
szarmazdé mas felnéttekkel valé interakciéban. A PBL-tanarok altalaban kifizet6d6ének talaljak
a diakokkal valéd szoros egyiittmiikodést, egy valds kihivas megvalaszolasat vagy egy értelmes
kérdés feltarasat.

A PBL-re val6 attérés soran sok tanar szamara az egyik legnagyobb akadaly az, hogy bizonyos
fokig fel kell adnia az osztalyterem feletti iranyitast, és biznia kell a didkjaiban. De annak
ellenére, hogy gyakrabban 6k az ,atmutaté az oldalon”, mint a ,bdlcs a szinpadon”, ez egészen
biztosan nem jelenti azt, hogy a tanarok nem ,tanitanak” egy PBL-tanteremben. Sok
hagyomanyos gyakorlat megmarad, de atfogalmazzak egy projekt keretében.
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Student Learning

Learning

3. 4bra: (Forras: Back Institute for Education (2019))

A Buck Institute for Education szerint van néhany f6 feladat és cél, amelyeket a tanaroknak

teljesiteniiik kell:

Tervezés és tervezés: A tandrok projektet hoznak létre vagy adaptidlnak a
kérnyezetiikh6z és a tanuldikhoz, és megtervezik a megvaldsitast az induladstol a
csucspontig, mikdzben lehetdvé teszik a tanulok véleményét és valasztasi lehetségeit.

Szabvanyokhoz igazodds: A tanarok szabvanyokat hasznilnak a projekt
megtervezéséhez, és megbizonyosodnak arrdél, hogy az a kulcsfontossagt ismereteket és
megértést tartalmazza a beépitendd tantargyi teriiletekrdl.

Epitsd ki a kultirat: A tanarok kifejezetten és implicit médon elémozditjak a tanuldk
fliggetlenségét és novekedését, a nyilt végli kutatast, a csapatszellemet és a mindségre
valé odafigyelést.

Tevékenységek kezelése: A tanarok a diakokkal egytittmiikddve szervezik a feladatokat
és litemterveket, allitanak be ellen6rzépontokat és hataridéket, keresnek és hasznalnak
er6forrasokat, termékeket hoznak létre és nyilvanossa teszik azokat.

Scaffold Student Learning: A tanarok kiilonféle leckéket, eszkozoket és oktatasi
stratégiakat alkalmaznak, hogy tAmogassak a tanuldkat a projekt céljainak elérésében.

A tanulék tanuladsanak értékelése: A tanarok a tudas, a megértés és a sikerkészségek
formativ és szummativ értékelését alkalmazzak, és magukban foglaljak a csoportos és
egyéni munka on- és tarsértékelését.

Engage & Coach: A tanarok a tanuldkkal egyiitt tanulnak és alkotnak, és azonositjak,
mikor van sziikségiik készségfejlesztésre, atiranyitasra, batoritasra és linneplésre.
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e Osszegezve, a tanari szerep nem annyira dominans, mint a projektalap tanulas
didkkozponti modellje. A tanarok inkabb dtmutatéként, tandcsaddként, motivaloként,
facilitatorként miikédnek (ha a laborban vagy a miihelyben a tanar egytittmiikédik a
laborasszisztenssel) és értékel6ként. A projekt alapu tanulas egy valos problémara
osszpontosit, a tanulénak felel6sséget kell vallalnia sajat tanuldsaért, a tanar szerepe
iranyito vagy facilitator lesz, és a teljesitend6nek kapcsolddnia kell a tanul6 életéhez
és/vagy karrierjéhez. A PBL-modell 1ényege, hogy a tanar vagy az oktat6 hogyan segiti
el a tanuldkat az egyéni vagy csoportos munkavégzésben, hogy megtudja, mi a
megoldas a vizsgalt projekt valédi problémajara.

A projektalapu tanitas céljai

A projektalapt tanulds kivant eredményei messzemendkig terjednek, és iskolanként,
tanaronként és intézményenként valtozhatnak. A projektalapu tanulasi célok azonban nem
kiillonboznek annyira a fent vazolt jellemz6ktdl és annak allitélagos eldnyeit6l. Mindazonaltal
itt van néhany a projektalapu tanulas k6zos céljai koziil a Buck Institute for Education (BIE)

alapjan:
PBL
objectives
4
i |
Integration of knowledge and Autonomous learning
kills from various areas through encouraged through
more complex investigationsand independent research of
multi-disciplinary projects unstructured problems
T rork which hel ) Self-evaluation and self-criticism,
eamutord ' “t nfc s plr cpate which encourages studentsto see
S sotc1a beyond their own ideasand
environmen knowledge
4. abra: A PBL céljai
Miért a PBL?

A PBL egy hatékony moddszer a tanulas elmélyitésére és a készségek széles skalajanak
fejlesztésére, amely lehetévé teszi a didkok szamadra, hogy megkérddjelezzék, kutassanak és
tanuljanak sikereikbdl és kudarcaikbdl egyarant. Az elényok kozé tartozik a pozitiv tanuléi
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attitlid, a fogalmak nagyobb 6sszefiiggése a val6 vilaggal, valamint a magasabb tanul6i és tanari

motivacio (Boaler, 1998; Kaldj, Filippatou és Govaris, 2011; Lam, Wing-yi Cheng és Ma, 2009).

Mergendoller, Maxwell és Bellisimo (2006) egy 246 kozépiskolas didk részvételével végzett

tanulmanyban azt talalta, hogy a standardizalt tesztek eredményei magasabbak voltak, ha a

didkokat PBL-n keresztiil tanitottak, szemben a hagyomanyosabb médszerekkel.

A Buck Institute for Education (BIE) szerint a projektalapa tanulds osztalytermi

megvaldsitasanak van néhany széles korben emlitett el6nye:

Lehet6séget kinadl a kontextusban mélyebb tanuldsra, valamint a féiskolai és
palyakésziiltséghez kapcsolddé fontos készségek fejlesztésére.

Fokozza a tanul6k elkotelezettségét és teljesitményét, és segiti a tanuldkat a 21. szazadi
készségek fejlesztésében, amelyekre sziikségiik van a jovébeli karrierjiik sordn. Ide
tartozik tobbek kozott a kritikus gondolkodas, a kommunikacio, az egylittmiikodés és a
kreativitas.

Helyet ad a tanulok valasztasanak, lehet6vé téve a tanuldk szamadra, hogy sajat tanulasi
utjuk épitészének érezzék magukat.

Javitja a tanulok oktatashoz valé hozzaallasat, koszonhet6en annak, hogy képes
megtartani a diakok elkotelezettségét

Rengeteg lehetéséget biztosit a terv és a projekt visszajelzésére és feliilvizsgalatara.

Arra 6sztonzi a tanuldkat, hogy értelmes kapcsolatokat hozzanak létre a tartalmi
teriiletek kozott, ahelyett, hogy az egyes tantargyakrol elszigetelten gondolkodnanak
(multidiszciplinaris pedagégiai megkozelités).

Bevonja a tanuldkat a valos tanulasba, igy relevans és hiteles tapasztalatokon keresztiil
mélyebb megértést biztosit a fogalmakrol. Ez felkésziti a tanuldkat arra, hogy elfogadjak
és megfeleljenek a val6 vildg kihivasainak, tiikrozve a szakemberek mindennapi
tevékenyseégét.

Mélyen bevonja a tanuldkat a céltartalomba, segitve a hosszu tavi megtartast.

El6segiti az egész életen at tartd tanulast. A technolégia jelen van, hasznalata lehetdvé
teszi a didkok, tanarok és adminisztratorok szamara, hogy elérjék az iskola épiiletét. A
PBL arra is megtanitja a tanulokat, hogy vegyék at az iranyitast a tanulasuk felett, ami
élethosszig tarto tanuléként az elsé 1épés.

Alkalmas a formal6 és hiteles értékelésre. A formativ értékelés lehetdvé teszi, hogy
szisztematikusan dokumentaljuk a tanulé elérehaladasat és fejlédését, és a mély
tanulasra 6sszpontosit, kérdéseken keresztiil.

Oszténzi a képzelSerét és a kreativitast. Amikor meg kell oldanod egy problémat,
talalékonynak és kreativnak kell lenned. A PBL gyakran kéri a vilagszinvonala
problémak megoldasat, ezért sziikség van a dobozbdl valé gondolkodasra. Mivel
nincsenek valédi iranyelvek, a latvanytervezés, a rajzolas és az alkotas elengedhetetlen
elemei a projektalapu tanulasnak.
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Korlatok és kihivasok

Az Instituto Tecnolégico de Investigacion y Desarrollo Educativo de Monterrey (TEC) (2001)
szerint a Project Based Learning sok id6t igényel, ami csokkenti mas moddszerek
alkalmazasanak lehetdségét. Ezenkiviil nehéz lehet bizonyitékot szerezni arrdl, hogy a tanulék
teljesitették a projektet.

Nehézséget jelenthet szamukra a tanuloknak biztositott nagyobb foku autondmia, hiszen a
megfelel6 gondolkodasi modell, helyzetszemlélet vagy visszajelzés nélkiil is tudjak fejleszteni a
projektet (TEC, 2001).

Bar a PBL elmélyiti azt a tudast, amelyen beliil a projekt miikodik, mas ismereteket nem, vagy
sokkal feliiletesebben kezelnek, igy Valero (2012) szerint a program tartalmanak csak kis
részét fedik le. De emellett, ha figyelembe vessziik, hogy egy csapatban minden hallgatonak
rendelkeznie kell egy bizonyos szintli specializacidval, akkor a csoport nem minden
komponense tanulja meg ugyanazt (Valero, 2012).

Ugyanezt a szerz6t kovetve, az a tény, hogy a tanulok mélyen belemeriilnek a tanterv egy
bizonyos aspektusaba, olyan kérdéseket tehet fel benniik, amelyekre a tanar nem tudja, hogyan
valaszoljon. Ez a tény érzelmi instabilitast idézhet el6 a tanarban, ami nem torténik meg a
mesterkurzussal, ahol a tanar irdnyitja a dolgozott tartalmat, s6t eldre lathatja a kételyeket,
amelyek a tanitvanyaiban felmertilnek, és hogyan oldjak meg azokat.

Masrészt a tanar szerepének valtozasa, a tudas atado6jabdl a tanulas segitdjévé és iranyitdjava,
nem trivialis, technikat és tanulast igényel, amint arra Alcover, Ruiz és Valero (2003)
ramutatott.


https://www.blendeducation.org/p/pblcourse
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Ebben az értelemben Carmel Schettino oktaté a kommunikaciot a PBL f6 kihivasaként
azonositja. A Matematikatanarok Orszagos Tanacsanak irt blogbejegyzésében a PBL értékelési
folyamatanak két kulcsfontossagu elemét azonositja:

e Az oktatdknak kovetkezetesen be kell vonniuk a hallgatékat, hogy segitsenek nekik
megérteni, hogyan kapcsolddik PBL-munkajuk altalanos tanulasi eredményeikhez vagy
a kurzus céljaihoz.

e A tanuldknak lehet6ségre van sziikségiik munkajuk feliilvizsgalatara, hogy

elgondolkodhassanak azon, hogyan kapcsolédik a PBL az osztalytermi értékeléseikhez.

Az is fontos, hogy a PBL-rél tanuljanak. Noha egyre népszer(ibbé valik, nem minden korzet

rendelkezik rengeteg szakmai fejlesztési eréforrassal annak biztositasara, hogy a tanarok

mélyrehatéan képzettek legyenek a PBL-ben. A sajat forrasok 0sszegy(ijtése mellett fontolja

meg a szakmai fejlédés alternativ mddszereit, példaul Twitter-csevegést, lizendfalakat vagy a
PBL-nek szentelt online kozosségeket.

Az iskolai vezetOkre, tandrokra és didkokra gyakorolt hatas

A felmérés adatai azt sugalljak, hogy az iskolavezetdk és a tandrok szamos dolgot megtehetnek
annak érdekében, hogy megkonnyitsék a PBL osztalytermi alkalmazasat.

Elényben részesitse az id6t a tanari egylittmiikédésre. A mas tanarokkal val6 egyiittmiikodés
idejét a kihivasok és a segité tényezOk egyardnt azonositottak, kiemelve a kollégdk kozotti
kapcsolatok kialakitasanak fontossagat. Nézze meg, hogyan hasznaljak fel a személyzeti
értekezleteket - megfordithat6-e a tartalom ugy, hogy a bejelentések technolégian keresztiil
torténjenek, és az értekezleteket értelmes munkara hasznaljak fel? Hogyan tdmogatja a
technolégia az egylittmiikodést? Van lehetdség csapattanitasra vagy mas tanarok
megfigyelésére?

Epitse be a PBL-t az iskolai tervekbe, és vitassa meg a tantestiileti értekezleteken. Mutasson
tdmogatast fentrol lefelé.

Fontolja meg, hogyan fejleszthet6 a tanari hatékonysag a PBL elsajatitasaval. A stratégiak
magukban foglalhatjak az egylittmiikodés lehet6ségét, biztonsagos teret teremtve a hibak és
visszajelzések szamara, valamint annak megtervezése, hogy az iskola hogyan térhet at lassan
ennek a megkdzelitésnek a hasznalatara, id6t adva a tanaroknak az elmélyiilésre és a tanulasra.

Ne feledje, hogy a PBL 1j tanulasi és gondolkodasi modot jelenthet a diakok szamara. A
tanaroknak fontoléra Kkell vennillk a tanulék tapasztalatainak felkészitésének és
megalapozdsanak mddjait, példaul a felelésségek egyértelmlivé tételét és a tanuldi
id6gazdalkodas kialakitasat.

Bizzon a tanaraiban. Adjon nekik teret az alkotashoz, és tobb motivaciét és innovativ tanitast
fog latni.

10
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Ha az iskoldban problémat jelent a technoldgidhoz valé hozzaférés, fontolja meg a
mobiltelefonok technoldgiai forrasként valé hasznalatat, vagy jeloljon ki szerepeket
csoportokon beliil, akik felel6sek a technolégia kutatasaért vagy hasznalataért, ahelyett, hogy
minden tanul6nak hozza kellene férnie a technol6gidhoz.

Tekintse meg a mindségi szakmai fejlédést. Szamos szolgaltaté tdmogatja az egyes tanarokat
mindségi programok kidolgozasaban vagy az egész iskola megkozelitését.

Gondoljon kivil a forrasokért. Hogyan tudnak a helyi kozosség, a sziil6k és a csaladok
bekapcsolodni és tAmogatni a tanuldst? Mentoralds, forrasok és tartalmi otletek érdekében
forduljon helyi és nagyobb szervezetekhez egyarant. Meglepddhet, mennyien akarnak segiteni.

Gondolja at, mi motivalja a tanulékat az iskolajaban, és éljen ezzel. A tanul6k motivacioja
lehetové tehetd. Interjikat készithet a tanulékkal, vagy akar ko6zosen is tervezhet értékeléseket
vagy tanterveket.

J6 szérakozast a valos vilag alapu tanulds megtervezéséhez. Ez egy lehet8ség az On szamara,
mint oktato, hogy kreativkodjon. Mutasd be, mit produkaltal és tanultal meg diakjaiddal - ezzel
masokat is bevonhatsz.

A PBL-ben a tandr az elejétdl a végéig részt vesz a folyamatban. A tandroknak
sztinteleniil figyelemmel kell kisérnitik a tanulék munkdjdt és fejlédését. A tandr
szerepe a PBL-ben egy facilitdtor, aki arra torekszik, hogy a tanuldsi tapasztalatokat
megeérje a tanuldk szamdra.

11
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Moddszertan

Ebben a modulban bemutatjuk a szolgaltatds-tanuldson alapulé tapasztalat teljes
kifejlesztésének kiillonb6zd 1épéseit; a tanitas és tanulds Uj mddja, mikézben visszaadja a
kozosségnek.

Ideas

e Know is good, think is better
e Questions lead to more questions
e Value of content is obvious

Effort

e Collaboration essential
e Choice is genuine
\ / :
JVQfJS e Student own it
SIEIODIEMSEreyed|
S NTOUUCISETEWA|UEhIe]
S A0NNECIEURGICOTTUNILY)

6. abra: (Forras: Katz, L.G. and Chard, S.C. (2000) Engaging Children's Minds: The Project Approach, 3rd Edition.
Stamford, CT: Ablex.)

Egy mddszertan rendszerezése soran el6fordulhat, hogy a modszertan tulsdgosan
leegyszerlisodik, vagy nem alkalmazhatdé kiilonb6z6 kontextusokra, mert figyelmen kiviil
hagyja a kiilonb6z6 tapasztalatok bizonyos sajatossagait. Ezért annak érdekében, hogy eszkozt
adjunk és utmutatast adjunk az oktatoknak a PBL alkalmazasahoz, hogy tudjak, mit kell tennitiik
a projekt egyes részeiben, a kovetkez6 oldalakon, els6sorban a PBL fejlesztésére vonatkozd
otletek alapjan, bemutatjuk az alapvetd 1épéseket annak érdekében, hogy hozzon létre egy
sikeres projektet erre a pedagogiara alapozva. Tehat hogyan valasszuk ki a megfeleld

s sz

tanar/professzor dontése lesz, hogy melyik médszert alkalmazza egy adott osztalyteremben.

Amint azt korabban kifejtettiik, a PBL egy olyan tanitasi mddszer, amely lehet6vé teszi a diakok
szamara, hogy sajat tanulasukat eldsegitsék. A hallgatok szenvedélyeik alapjan valaszthatnak
tanulni kivant témakat, és Osszekapcsolhatjdk eredményeiket a Kkornyezd vilaggal.
Egytlittmiikodve dolgoznak, és megosztjak tudasukat a relevans kozonséggel. A PBL nem csupan
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egy Ujabb oktatasi irdanyzat. ez a tanitasi és tanulasi stilus megvaltoztatta a tanuloi
elkotelezettséget, és lehet6séget ad a tanuldéknak a kockazatvallalasra és az egyéni fejlédésre.

Ezért elengedhetetlen egy jo tervezés a PBL projekt végrehajtasdhoz. Kiviilrél zlirésnek,
rendezetlennek és kaotikusnak tlinhet, mivel nagyon sok kiilonb6zd elemre van sziikség, de
helyesen megtervezve a PBL még hatékonyabb lehet a tanul6k bevonasara és megértésére, mint
mas tanitasi modszerek.

Egy PBL feladat elvégzése nem kiilonbozik 1ényegesen mas tipusu projektek kidolgozasatal.
Ahhoz, hogy mindségi projekt alapu tanulast hozzunk létre, néhany 1épést kovetni kell. Ebben
az esetben ezek a 1épések harom blokkban azonosithatok (Batlle, n.d.): el6készités, végrehajtas
és értékelés. Pedagogus szemszogébol ez a harom blokk roviden igy definidlhato:

o Elokészités: a megvaldsitast megeldzo folyamat, amelyben az elképzelést megtervezik,
figyelembe véve a forrasokat és a projekt tervezését.

e Megvaldsitas: csoportos felkészités (az el6készité szakasz alapjan), a projekt
megvalOsitasa és a projekt zarasa az osztalytermen beliil.

o Ertékelés: a megvaldsult projekt és oktatdsi és tarsadalmi eredményeinek utélagos
elemzése.

7. abra: A projektmoédszer szakaszai
Ezen kiviil ez a harom blokk harom szakaszra oszthato:

Megjegyezziik, hogy Kaye (2004: 10) szerint négy blokkra kell osztani, ezek a kovetkezok:
felkészilés, cselekvés, reflexié és demonstracio.

o Felkésziilés: ez a blokk tartalmazza az igény azonositasat, annak késébbi kivizsgalasat
és elemzését, valamint cselekvési terv elkészitését. Ez mar magaban foglalja a diakokat,
a tandr iranyitasaval. A tanulék azok, akik azonositjak a kozosségi sziikségletet, és
kutatast végeznek ezzel kapcsolatban, aktiv tanulassal és kritikus gondolkodassal, hogy
megértsék a problémat. Mindez egy cselekvési tervhez vezet, amelyben elemzik a
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készségeket és az érdeklédési koroket. Ennek a szakasznak a végén a tanulok
megprobalnak partnerséget talalni.

Mivelet: az el6z6 blokk kdzvetlen eredményeként torténik. Ebben a blokkban a tanulék
elvégzik a szolgalatot, és kozben raébrednek, hogy a leckék hogyan alkalmazhatdk a
mindennapi életben, az osztalytermen kiviilre vive a jelentést. Ezen tilmenden, ebben a
részben a tanulok megfigyelhetik erésségeiket.

Reflexio: ez egy folyamatban 1évé folyamat, amely a PBL projekt kiilonb6z6 szakaszaiban
megtorténhet (annak ellenére, hogy ennek megvitatasa meghatarozott idépontokban
torténik). Itt az ideje, hogy feltarjuk, mit tanulnak és annak hatasait, kognitiv, szocidlis
és érzelmi szempontokat hasznalva az elmélkedéshez.

Demonstracid: bizonyitja, hogy a hallgatok mit értek el szolgalatuk soran, bemutatva
szakértelmiiket a nyilvdnossag el6tt. Ez hasznos lesz munkajuk elismerésére és
eredményeik linneplésére.
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Készités

Segitd kérdés és téma

Ez a projektalapu tanulas vezetd lépése. A tanarok vagy tanulok olyan problémat vagy
lehetéséget azonositanak a kornyezetiikbdl, amely aprélékos munkat igényel és megoldast
igényel. Az alapvetd kérdés az a probléma vagy kihivas, amelyet meg kell oldania didkjainak. Ez
egy nyitott kérdés legyen, amelyre nincs egyetlen helyes valasz. Minden tanul6nak vagy
csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy egyedi valaszt vagy megoldast talaljon. A lényeges
kérdést természetesen a tanuldk életkorahoz és nyelvi szintjéhez kell igazitani. Ez kapcsol6dhat
atantervhez is, és érintheti az iskolat, varost vagy orszagot. Lehetne olyan egyszer(, mint ,,Hogy
néz ki egy idedlis haz?” vagy olyan osszetett, mint ,Gondolj egy komoly problémara a
kozosségedben. Hogyan lehet megoldani?" vagy ,Mire van sziiksége egy 0j taldlmanynak a
vilagnak?” Az alapvetd kérdéseknek meg kell vonzaniuk a tanulékat, relevansaknak és
hiteleseknek kell lenniiik. Megkérheti tanuléit, hogy alapvet6 kérdéseket fogalmazzanak meg,
mivel ez jobban bevonja 6ket és mélyebben gondolkodik. Nincs korlatozva a feltehetd alapvet6
kérdések tipusa. Ez egy kérddbives 1épés, amely nagy odafigyelést igényel a részletekre és a
csoportmunkara, mivel a tanulék tanuladsi céljai a vezetési problémafelvetés pontos
feltérképezésén alapulnak. A Brainstorming és a Bloom taxon6miaja segit ebben a 1épésben a
vezetd kérdés megfogalmazasaban.

A téma megtervezésének korai szakaszaban a tanar és a didkok megbeszélik és azonositjak a valés
problémakat vagy kihivasokat, amelyek az iskola vagy kollégium helyén jelentkeznek. A PBL elsédleges oka
az, hogy alkalmazkodni kell a valtozé vilaghoz. Az érv az, hogy a tanul6knak olyan kérnyezetben kell
torekedniiik, amely a tanitas helyett a tanulasra 6sszpontosit. A potencialis tertiletek azonositasa torténhet
felmérések, interjuk segitségével bizonyos tarsadalommal és hallgatékkal az egyes teriileteken kialakult
problémakrol vagy kihivasokrdl. A tanulék azonositjak a valés problémakat, amelyekkel foglalkozni kell, és
valés informaciéforrasok (példaul interjuk, internetes oldalak, folydiratcikkek, elsédleges forrasok)
segitségével vizsgaljak azokat. Az azonositott teriileteken felmeriilé problémak vagy kihivasok egy részébdl
egy tanar a didkokkal kivalasztja és meghatarozza, hogy melyek azok a valés problémak, amelyek a
projektfeladatok témajaul szolgalnak majd.

Munkacsoportok

A tanuldkat csoportokra osztjak. Minden csoportban a tanul6k megbeszélik, hogy milyen
termékeket ajanlanak fel egy adott terilileten (valés vildgban) felmeriil6 probléma
megoldasahoz vagy innovativ termék el6allitasahoz.

A csapatok felépitése a tanulok jellemzgitél, életkoratol és hatterétdl fiigg. Erdekes kozos
érdekl6dési korok és profilok szerint felosztani a csoportokat, mindig a tanul6k szabadsagara
kérdezve és fogadva. Az egyes csoportok létszama az osztaly tanuléinak szamatol és a
megvalositandé projekt tipusatol fligg. Az elmélytltebb tanulas érdekében kivanatos, hogy



minden didknak legyen szerepe

cserélhetdk legyenek.

Ennek a szakasznak a végén a
kovetkez6 harom kérdésre kell valaszt

adni:

Milyen tarsadalmi igények
vagy lehet6ségek vannak a
tanulék koral?

Hogyan kapcsolhaték ezek a
lehetdségek a tananyaghoz?

Mik lehetnek a tanulasi
tapasztalatok ebben a
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minden csoportban, és lehet6ség szerint a szerepek

Hogyan kezdhetem)el?.

Gondolja at a tananyagot és a tanul6 sziikségleteit és érdekl6dési

korét.

Hozzon létre egy projektet, amely hatékonyan Osszekapcsolja
mindezt, mik6zben szem el6tt tartja a rendelkezésére all6 idot és

erOforrasokat.

Ha On vagy didkjai még djak a PBL-ben, kicsiben és egyszeriien
kezdodik.

Gondolja at, mi ment jél, és min kell valtoztatnod a jév6ben.

Kovesse nyomon, hogy a projekt mennyire volt hatékony a
tanulasban, és mennyire volt vonzo6 a tanuléi szamara.

Taldlja meg a modjat annak, hogy a lehet6 legtobb tanul6t bevonja.
minél tobbet vesznek részt benne, annal jobban térédnek vele!
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Négy stratégia a csoporttal valo egylittmukodéshez

1. Motivalja 6ket: érzékenyiteni kell a csoportot a projekt tarsadalmi sziikségleteire, azzal a
céllal, hogy hajlamossa tegye 6ket elkotelezettségre és cselekvésre.

2. Diagnosztizalja a szociadlis sziikségletet: adjon lehetéséget a tanuléknak a probléma
feltarasara, adatok kinyerésére, kovetkeztetések levonasara...

3. Hatarozza meg a projektet: annak érdekében, hogy a projektet a magukéva tegyék, a
serdiiloknek képesnek Kkell lenniiik arra, hogy megértsék, milyen cselekvést fognak
kidolgozni, milyen haszna lesz és milyen kornyezetben, és mit tanulnak azt.

4. Szervezze meg a munkat: forditson idot a velilk valo szolgaltatas megtervezésére,
munkacsoportok szervezésére és meghatarozasara, a felelosségek atadasara és elosztasara,
a betartandé munkarend meghatarozasara...

Hozzaférés A P
Ra 2 24 A tanar mint
Tanulasi tér az technolégia P
; P : iz P végso
kialakitasa informaciéh céliranyos Z a
2 eréforras
0z haszndlata

8. abra: A projektmoédszer specialitasai
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1. Projekt-tervezés

A kovetkez6 1épés egy tanulasi terv kidolgozasa a projekthez, ami azt jelenti, hogy a tanarok
felmérik, hogy a probléma vagy lehet6ség hogyan kapcsolddik az altala tanitani kivant
normakhoz. A legjobb megkozelités az, ha bevonjuk a tanulékat ebbe a folyamatba, hogy
érezhessék magukat.

Valassza ki a tantervnek vagy tantervnek megfelel6 projektitvonalat. Jobb, ha tobb tantargyat
integralunk a tanulok fokozottabb elkotelezettsége és a dinamikus tanulas érdekében.
Gy6z6djon meg arroél, hogy a tanulasi forrasok és tartalom a tanul6k rendelkezésére all, amig a
projekten dolgoznak. A tanarnak fel kell késziilnie arra, hogy mély tartalmi ismereteket adjon a
diakoknak, mert a projekt barmilyen iranyba elmozdulhat, és a tanul6knak sziikségtik lehet a
fogalmak mélyebb megértésére, hogy életképes kovetkeztetést lehessen elérni.

Mint fentebb emlitettiik, a tanul6kat csoportokra osztjdk. A tanulék minden csoportban
megbeszélik, hogy milyen termékeket ajanlanak fel egy adott teriileten (val6sdgban) felmeriilé
probléma megoldasahoz, vagy olyan innovativ termék el6allitasdhoz, amely gazdasagosan
megeéri, és dontenek arrol, hogy mely termékek lesznek a projektjiik. A termékek eldontése utan
a tanuldk javaslattervezetet nyudjtanak be a tanarnak, aki ezutdn javaslatot, visszajelzést,
mérlegelést és jovahagyast ad a javaslathoz.
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Gondolja at, milyen nyelvi és tartalmi készségeket szeretne a didkoknak elsajatitani a projekt
sordn, és taldljon modokat annak biztositdsara, hogy a tanuldéknak ezeket a készségeket
gyakorolniuk és fejlesztenitik kell a projekt soran. Gondolja at, hogyan fogjak 6sszegytjteni a
sziikséges informacidkat - online, osztalytarsaktol, konyvekbdl, kozosség tagjaitol stb. Tlizzen
ki vildgos célokat a projekt szamara, és gondolja at, mi lesz az eredmény. A projekt eredménye
soha nem proéba. Ez egy diak altal készitett termék vagy el6adas (poszter, prezentacio, papir,
szerepjaték, torténet, forgatékonyv, video, digitalis torténet, prospektus, kényv stb.). Bar a
technologia nagyon hasznos lehet a PBL-ben, ez nem kovetelmény; az egyetlen kovetelmény a

képzelbero.

Ebben a 1épésben be kell allitani a projekttevékenységek iitemtervét és litemezését is. A
hallgatéknak meg kell adni egy meghatarozott datumot vagy id6keretet, amelyben be kell
mutatniuk zar6 projektmunkajukat. Az egész folyamat el6nyeinek felismerése érdekében
azonban késziiljon fel arra, hogy rugalmas legyen az iitemtervében, és a didkokkal
egylttmiikodve allitsa be az litemtervet.

Gondolja at, mennyi ideig fog tartani a projekt, és hatarozzon meg egy hataridét. Vajon mindezt
az 6ran megcsindljak? Tanéran kiviil? Egy kombinacié? Adjon meg egy id6vonalat és egy
ellen6rzé listat a didkok szamadra, amelyeket kovetniiik kell. Ha hosszabb projektet tervez,
feltétleniil allitson be mini hatarid6ket, hogy ellendrizhesse a tanul6k fejl6dését, és visszajelzést
és utmutatast adhasson. Néha a tanuldk elakadhatnak vagy letérhetnek a palyarol. A tanar
feladata a projekt soran, hogy segitse a tanulokat koncentralni. Természetesen, ha egy rovidebb
projektet tervez, amelyet az osztalyban végeznek el, nincs sziikség iddvonalra és mini
hataridékre. A projektek lehetnek nagyok vagy kicsik; gondolja at, mi illik a tanuléihoz és a
tanitasi kornyezethez

Ennek a szakasznak a végén a
kovetkez6 harom kérdésre kell valaszt
adni:
o Mi a megvalaszolt
kérdés/lehetéség/kihivas?
e Milyen eredményt kell elérnitik
a hallgatéknak?

e Mik ennek a projektnek a
tanulasi céljai?

9. abra: A projektek tervezése
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Megvalositas

A projektek el6készitése a diakokkal a PBL kulcsfontossagu része. Ebben a szakaszban a tanulok
felfedezik a fejlesztésre iranyuld cselekvés értelmét, az elsajatitas iranti elkotelezettséget és a

j6 eredmények elérése iranti felelgsséget.

1. Kutatas és elemzés

A projekttervezés végeztével a hallgaték elkezdhetik a kutatast és a cél megvalodsitasdhoz
szliikséges informaciok Osszegyljtését az el6zd fazisban tervezett lépések szerint. A
hallgatéknak o6ssze kell gyfjtenilik az Osszegy(jtott informaciokat, meg kell osztaniuk
Otleteiket, meg kell vitatniuk, ki kell dolgozniuk a lehetséges hipotéziseket, meg kell
strukturdlniuk az informacidkat, és meg kell taldlniuk a legjobb moédot a projekt

végrehajtasanak folytatasara.

Az otlet az, hogy a lehetd legmélyebbre menjiink a konkrét tartalmakba, hogy meglassuk,
meddig mehetnek el a didkok anélkiil, hogy korlatokat szabndnak. A tanar segitsen kisz{irni,
hogy melyik informéaci6 a helyénvaldbb vagy megbizhatdbb, de a tanul6k fokozatosan sajatitsak
el azt a képességet, hogy 6nalldan szerezzenek informaciot, és elemzésiik utan tudassa alakitsak
at.

Traditional Classroom Project-Based Classroom

~Teacher Teacher
— Student— Student

o

< -] -}

e £ £ o
2 g I g £
g s [l s E s
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10. abra: Kiilonbség a projektek és a projektalapu tanulas kozott

Meg kell adni a tanuléinak az
autonémiat a munkahoz
szlikséges informaciok

kereséséhez, szembedllitasahoz ..
s el tséh Az On szerepe az, hogy
es elemzesenez. iranyitsa 6ket, és

utmutatdként viselkedjen.
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2. Projekt végrehajtas

Ebben a fazisban a tanuléknak meg kell valdsitaniuk a tanultakat, hogy olyan terméket
fejlesszenek ki, amely megvalaszolja az elején feltett vezetési kérdést. Fontos 6sztonodzni 6ket,
hogy engedjenek szabad utat kreativitasuknak.

A projekt-végrehajtas feladatai a jé csapatmunkaval rendelkezé hallgatok gyakorlati
tevékenységei a teljesitmény mindségének felmutatasa és a projekttel kapcsolatos problémak
megoldasa, a projektterv valés objektumma val6 megvaldsitasa. A tanar szerepe ebben a
szakaszban az, hogy mentorrj, oktatdva, feliigyel6vé és értékel6vé valjon, hogy lehetévé tegye
a tanuldk szamadara a tanulasi folyamat végrehajtasat a kutatasi folyamaton és az altaluk
elvégzett projektfeladatokon alapulé munka kialakitasan keresztiil.

A projektfeladatok végrehajtasa soran a hallgaték a becsiilt termelési tevékenységnek, a
biztonsagi prioritasnak, a szilard csapatmunkanak és a tanari konzultaciénak megfelel6en
dolgoznak, ha problémakat taldlnak. A munka sikere manapsag gyakran azt jelenti, hogy
képesek vagyunk rosszul meghatarozott és folyamatosan valtozé kornyezetben dolgozni,
megbirkézni rutintél eltéro és elvont munkafolyamatokkal.

A didkoknak ezenkiviil a tertilet szakértéinek (kolt6k, szobraszok, torténészek, tuddsok stb.)
helyébe kell 1épniiik, és olyan termékeket kell kifejleszteniiik, amelyeket ezek a szakérték
készitenének (versek, szobrok, esszék, kisérletek stb.). . A kézzelfoghato termékekkel valo
munka kozelebb hozza a tartalmat a hallgatokhoz, lehetdveé téve szamukra, hogy kilonb6z6
csatornakon keresztiill tanuljanak. A termékek megvalésitasahoz sziikséges legtobb
intelligencia altaldban olyan, amely lehet6vé teszi a hallgatok szamara, hogy stabilabb és
tartésabb tanulast szerezzenek.

A projekt végrehajtasa valos tanulast biztosit a tanul6knak, és lehetdvé teszi szamukra, hogy
értékeljék és értelmezzék azt, amit tanultak és amire késziiltek. A projekt megvaldsitasa soran
négy kiillonbo6z6 fazis van:

1. A termék/projekt kivitelezése. A fellépéshez jo néhany elkotelezettség sziikséges: pontossag

és segitségnyujtas, a dolgok helyes elvégzése és a javasolt célok elérésére vald torekvés.

2. Ateriilet személyeivel és entitasaival kapcsolatos. A projekt fejlesztése lehetéséget teremthet
a hallgatéi kapcsolati kérben altalaban nem szerepl6 emberekkel val6 kommunikaciéra, igy
empatidjukat és a sokszinliség tiszteletét gyakoroljak.

3. A projekt regisztralasa, kommunikaci6ja és terjesztése. A projekt lebonyolitasa soran
kényelmesen lehet regisztralni az elkésziilteket (fényképekkel, videdkkal, abrakkal..) és
kommunikaciés kampanyt (sajtomeghivas, iskola honlapja segitségével...) folytatni a projekt
terjesztésére. és megerositi a csoport elkotelezettségét.
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4. A megvalositasbol levont tanulsagok levondsa. A szolgaltatas teljesitése kozben tanultak
felismerése és azonositasa segit a tanuléknak abban, hogy tudatosabba valjanak az altaluk
végzett tevékenység értékével.

A projekt terjesztése, kommunikacidja és regisztralasa érdekében lehetéség van projektvided
készitésére, amely valaszt ad a kovetkezd négy kulcskérdésre:

Ennek a szakasznak a végén a kovetkez6 négy kérdésre kell valaszt adni:
e o Megtortént az eredmény? Milyen volt a folyamat?

e o Betartotta-e a tervezett litemtervet és 1épéseket?

e o Milyen tanulsagok szarmaznak e folyamat fejlesztésébol?

e e« Melyik a legjobb mddja a projekt/eredmény terjesztésének?

6. Projekt prezentacié és lezaras

Ebben a fazisban keriil sor a végs6é eredmények bemutatdsara. Lehet6ség van szilik kord,
minden osztalyos tanuléval valé prezentacid elkészitésére, vagy nyilvanos el6adasra, a sziilék
és/vagy osztalytarsak meghivasaval mas osztalyokbol.

e A projektben részt e A projekt terjesztése e Tarsadalmi
vevo személyek, Batoritani i sziikséalet
példaul a didkok *  Batoritani mas &

csoportokat,  hogy e  PBL feladatok

o lehetdséget adjon ismételjék meg
csaladok vagy mas i i , e  Tanusagtételek
onkéntesek e Mas tipusu
bevonasara tdmogatas keresése e Kézzelfoghatd

Meckdszonni eredményeket

e Lehetne egy PBL ¢ egioszonni a értiink el

. lehetséges
projekt
partnereknek a

kommunikacios
hallgatok szamara

Erdsen ajanlott megtalalni a modjat, hogyan ossza meg az eredményeket egy kiils6 kozonséggel,
hogy novelje a hallgatok felel6sségét és motivacidjat. Ez torténhet nyilvanos bemutatassal vagy
a termékek megosztasaval.

Gondolja at, hogyan oszthatjak meg a tanuldk termékeiket az 6réan kivil.

Feltehetik Oket egy osztalyblogba? Megosztja mas tanulokkal az iskolai kozgyiilésen? Raksz ki plakatokat
az elészobaba? Meghivja a sziiloket, hogy nézz¢ék meg eredmeényeiket? A szélesebb kdzonség megtalalasa
hitelesebbé teszi a tanuldi munkat, és extra értéket, valamint a bliszkeség és a siker érzését nyuijtja.

11
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Az el6adasok soran a tanul6k mutassak be osztalytarsaiknak a projektfeladatok eredményeit,
mit tanultak, és mutassak be, hogyan valaszoltak a kiindul6 kérdésre. Fontos, hogy strukturalt
prezentacios forgatékonyvvel rendelkezzenek, vildgosan magyarazzak el magukat, és kiilonféle
forrasokkal tAmogassak az informacidkat. A tanuldk is mutassak be véleménytiket, és értékeljék
egymast, megosztva a megvalositando fejlesztéseket és a jol sikertilt pontokat.

Miutan az 0sszes csoport el6adasa véget ért, ideje atgondolni a tanulékat a tapasztalatokon, és
felkérni Oket, hogy kozdsen keressenek kozos valaszt a kezdeti kérdésre. Valdjaban
elengedhetetlenek a tanarok és a diakok kozotti megbeszélések. Valamennyien k6zdsen osszak
meg véleményiiket, benyomasaikat a tanulasi célokrdl, az elért célokr6l, a folyamat
hidnyossagair6l és a megvalositott projektek eredményeirdl, és a tanarok értelmezzék a
tanulok elsajatitasat a projektfeladatokban.

How to Be a Better Public Speaker: 6 Tips

OPENING ‘
Nail your opening and

start with a punch.

Work on your body
language

VOICE

Choose the right pitch
and voice tone.

Maintain eye contact
with the audience

“Inward, Outward, Use the Commander’s
Forward” formula Intent to stick ideas

11. dbra: Hat tipp, hogy jobb beszédeket tartsunk nyilvanossag elétt. Forras: Slidemodel.com

Ez a szakasz magaban foglalja a hallgatokkal val6 zaro és értékelési szakaszt is, amelynek a
projekt tervezési és végrehajtasi szakaszaba beépitett reflexiokon kell alapulnia. S6t, kettds
reflexiv megjelenésii kell, hogy legyen: egyrészt a projekt alapjan; masrészt az altala nyujtott
tanulasrol.

Ebben a zar¢ és értékelési szakaszban négy szakasz kiillonboztethet6 meg:

1. A szolgaltatds eredményeinek atgondolasa, értékelése. Az elvégzett munkéaért vald
elszamoltathatosagot a szolgaltatas igénybevevdi felé tett kotelezettségvallalas irja el6.
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2. Az elért tanulas reflexidja és értékelése. A tanul6knak tisztaban Kell lennilik az elért
tanulassal, és értékelniiik kell azt. fgy halat érezhetnek az atélt élményért, és nem csak a
megajandékozottaktol varhatnak halat.

3. Jovobeli perspektivak elérejelzése: lesz-e folytonossaga a projektnek? Ha igen, ki veszi at?
Vagy inkabb mas projekt megvaldsitasa?

4. Unnepelje meg mindenkivel az élményt. Az iinneplés a legjobb médja annak, hogy az
elvégzett munkat befejezziik. A buli el6készitése és lebonyolitasa kis projekt lehet egy nagy
projekten beliil.

A folyamatok
és
eredmények

egyensulya

(1)

12. abra: PBL lépésekben

Ezen tulmenden, a projekt megfeleld értékelése javitja a fiatalok autonomiajat és
felhatalmazasat, és segit nekik szembenézni az 0j kihivasokkal. Ahhoz, hogy a projektet a
diakokkal egytitt értékeljiik, négy kulcsfontossagu szempontot kell figyelembe venni:

1. Lehetséges, hogy a projekt végrehajtasanak folyamata fantasztikus volt, de az eredmények
meglehetdsen gyengék. Az is el6fordulhat, hogy a szolgaltatas eredménye kivalo, de
konfliktusos folyamat aran. Ezért sziikség lesz arra, hogy a hallgatok targyilagossagot
tanusitsanak szolgaltatasi tevékenységiik értékelése soran, latva a projekt kettds, akadémiai és
tarsadalmi aspektusat.

2. A projekt szamos eredménye tokéletesen kézzelfoghato, és ez segit pontositani az értelmet:
kedvezményezettek szama, el6allitott termékek mennyisége, tevékenységi 6rak.. Mindezzel
grafikakat, 0sszefoglalokat, falfestményeket és egyéb szintéziselemeket dolgozhatunk Ki. .

3. Mivel a projektben az oktatasi kdzpont és a kdzosség egy masik szerepldje is részt vett, a
szolgaltatas objektiv értékeléséhez sziikség van az érintett személyek és entitasok
véleményére. Példaul, ha a megallapodas szerint a kisebb gyerekeket segitik a hazi
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feladatukban, az érintettek tanarok, csaladok lesznek, s6t maguk a gyerekek is értékelik a
munkat.

4. Ha az eredmények nem a vart eredményeket kapjak, vagy a projekt végrehajtasanak
folyamata konfliktusos volt, a serdiilék koénnyen elcsiiggedhetnek. Ezért sziikséges a
frusztraciot egy ujabb tanulasi lehet6séggé alakitani a jovobeli projektek szamara, megérizve a
lehetdségeikbe vetett bizalmat és az elégedettséget, hogy el tudtak kotelezni magukat.

Ennek a szakasznak a végén a kovetkezd harom kérdésre kell valaszt
adni:

e Hogyan tervezte a bemutatdt?
e Melyek a f6bb elért célok?
e Milyen tanulsagok érhetdk el ezzel a projekttel?

e Megtalalta a valaszt a kezdeti kérdésre?

14
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Ertékelés
Multifokalis értékelés

Ez a PBL utols6 1épése, amely magaban foglalja annak tiikrozését, hogy mi miikodott és mi nem
az egész folyamat soran. A tanar osszefoglalta sajat véleményét és elvégezte az értékelést. A
reflexi6 segiti a tanarokat, hogy javitsak oktatasi stratégiajukat a jovében. A tanarok is képesek
valtoztatasokat beépiteni tanitasi stratégiajukba.

Gondolja at, hogyan fogja értékelni a tanulok munkajat. Melyek azok a készségek, amelyeket
értékelni szeretne? Vannak, akik ugy gondoljak, hogy a projektek csak szérakozasbdl késziiltek
- ez az osztadly ,desszertje”. Ha azonban jol vannak megtervezve, akkor nagyon hatékony
tanulasi eszkozok lehetnek, amelyek megkovetelik a tanul6ktdl, hogy mélyebbre menjenek egy
témaban, és tobb készségiiket hasznaljak fel, mint a hagyomanyos tantermi tevékenységek.
Ezért gy6z6djon meg arrol, hogy vilagos tanulasi céljai vannak, és megfelel6 modon értékelheti
azokat.

Tehat, miutan a projektet a didkokkal egyiitt befejezték és értékelték, itt az ideje, hogy a tanarok
atgondoljak ezt a tapasztalatot, és kiillonb6zd szinteken levonjak a kovetkeztetéseket.
Kilonb6z6 nézetek és/vagy fokuszok integralasa sziikséges ahhoz, hogy teljes jovoképet
kapjunk a PBL projekt miikodésérol. Ebben a szakaszban négy fazist kiillonboztetiink meg:

13. bra: Projekt értékelés
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— Tehat, miutan a projektet a didkokkal egyiitt befejezték és értékelték, itt az ideje, hogy a
tanarok atgondoljdk ezt a tapasztalatot, és kiilonb6z6 szinteken levonjak a
kovetkeztetéseket. Kiilonb6z6 nézetek és/vagy fokuszok integralasa sziikséges ahhoz,
hogy teljes jovoképet kapjunk a PBL projekt miikodésérdl. Ebben a szakaszban négy
fazist kiilonboztetiink meg:

— Ertékelje a csoportot és tagjait. Ebben az elsé szakaszban a kévetkezé szempontokat
lehet atgondolni:

o Hogyan alakultak érdekl6dési koreik, attitidjeik és értékeik?
o Milyen tudomanyos fejlédést figyeltiink meg a tudas és a készségek terén?
o Milyen volt a csoport dinamikaja?

— Ertékelje a halézatépitést az iskolaval és a csaladokkal. A projekt jellemzé&itd] fiiggéen
fontos a kozvetetten egylittmiikodé személyek értékelése. Ha a tanuldk otthon
dolgoztak a sziileikkel, vagy iskolan kiviil végeztek felmérést, ajanlatos ezeket a
tényezdket figyelembe venni az értékelés soran. Min kell valtoztatni a kovetkezd
alkalomkor?

— Atapasztalat 6nértékelése ApS-projektként. Ertékelni kell magat a projektet, mint olyan
pedagoégiai tapasztalatot, amely nagy értéket jelenthet mas pedagogusok szamara,
valamint figyelembe kell venni az 0j kihivasokat.

— Onértékelésre, mint olyan személyre, aki energiat ad a projektnek. Ebben az utolsé
fazisban van néhany kérdés, amit fel lehet tenni a tanaroknak; példaul a kovetkezdket:

o Hianyzott a szolgalati képzés?
o Jol terveztiik?

o Meg tudtuk oldani a varatlant?
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Ennek a szakasznak a végén a kovetkezd részeket kell beszerezni:
o Egyszer( és praktikus emlék az élményrdl, igy:

Nem felejthet6 el konnyen.

Lehetdvé teszi a résztvevok elszamoltathatosagat.

Mas csoportokat és oktatdkat inspiral az Uj projekt népszertisitésére.

Voltak-e kommunikaciés nehézségeink az entitasokkal?

Ez a lépés magaban foglalja a tanuldk tanulasi eredményeinek és részvételének felmérését is. A tanarok
rubrikaval rogzithetik a tanul6k el6rehaladasat és tanulasi eredményeiket. A rubrikak lehet6vé teszik a
tanarok szamara, hogy bizonyos szabvanyok szerint osztalyozzdk a tanuldk tanuldsat, és hatékony
visszajelzést adjanak az egyes tanuldknak a projekt végén. Az értékelés segit a tanuléknak készségeik
fejlesztésében, és ezaltal noveli 6nbizalmukat. A visszajelzéshez a tanarok mellett szakértdk és a kozonség
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The Seven Steps of PjBL. Model
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A Negeri Padang Egyetem (Indonézia) kisérleti tesztje és kutatasi tanulmanya szerint a PBL modell
hét Iépése hasznos lehet a projekt megvaldsitasahoz.
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Roviditések jegyzéke

BIE: Buck Institute for Education
PBL: Project-based learning
TEC: Instituto Tecnolodgico de Investigacion y Desarrollo Educativo de Monterrey

VET: Vocational and Educational Training
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